1、 招聘岗位要求及计划 
[bookmark: OLE_LINK36]岗位：公务用车驾驶员
数量：40名
（一）基本条件：
1、持有C1以上驾驶执照，有十年以上从事驾驶相关工作经验，无不良驾驶记录、无主责事故及交通违法记录；
2、需经公安系统查询的无违法犯罪记录；
3、情绪稳定且具备强烈的责任心、保密意识和安全意识，严格遵守单位规章制度和保密要求。安全行驶，服从管理，积极完成领导交办的其他工作任务；
4、有主动积极地服务意识，时间观念强，具备良好的沟通能力和团队合作精神；
5、熟悉贵阳市、贵州省内的道路交通情况，驾驶技术娴熟，能够应对各种复杂交通情况，不开赌气车、情绪车，确保行车安全；
6、能够接受周末及节假日值班及临时性出车任务。
（二）招聘要求：
[bookmark: _GoBack]1、学历：高中及以上；
2、年龄：30周岁以上，45周岁以下；
3、五官端正、身高不低于165CM；
4、中共党员、退伍军人优先。
（三）岗位职责：
1、承担用工单位公务车辆的驾驶任务，根据工作需要随时准备出车，确保准时高效地完成各项接送任务；
2、严格遵守时间规定，提前做好出车准备，确保准时准点出发；
3、做好公务用车日常维护保养工作，确保车辆始终处于良好状态；出车前进行全面检查并有效处理问题，保证安全、顺畅、整洁出行；
4、做好出车时着装干净整洁、热情服务；开车时不抽烟、不接打电话等；
5、协助处理与驾驶相关工作；
6、长途前一天不喝酒、打麻将及熬夜，确保行车安全；
7、协助完成领导交办的其他工作任务。
2、 工资待遇：
签订劳动合同后，执行用工单位派遣员工相关薪酬制度，缴纳四险一金，享受同等就餐补贴、带薪年休等多项福利。
3、 工作地点：贵州贵阳

