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	序号
	人员配置
	岗位要求
	岗位职责
	薪酬（元）
	园区各工厂岗位需求人数（人）

	
	
	
	
	
	园区工厂
	粮油加工厂
	辣椒加工厂
	面点加工厂
	净菜加工厂
	肉类加工厂

	1
	办公室主任
	年龄28岁以上，本科以上学历，人事行政管理、文秘等相关专业；3年以上工业企业办公室主任岗位工作经验
	规划、协调及实施公司行政和人力资源管理事务，负责实施公司后勤事务，协助总经理抓好企业文化建设及对外接待公关事务，负责办公室内部及员工管理。
	5500-7500
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	档案员
	大专以上学历，有相关工作经验优先
	负责各类档案资料的登记，做好各类档案资料
的接收、整理、保管和统计工作。
	4000-5500
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	人事（招聘培训）
	大专以上学历，人力资源管理、人事行政管理相关专业，从事人力资
源工作经验，具备hr专业知识。
	组织设计和完善公司的组织结构，做好定岗定编，负责人员招聘、绩效考核及保险办理。
	4000-5500
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4
	人事（薪资核算）
	大专以上学历，人力资源管理、人事行政管理相关专业，从事人力资
源工作经验，具备hr专业知识。
	负责绩效考核、薪资核算工作
	4000-5500
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5
	财务总监
	财务专业，专科以上；有1年以上本岗位经验，中级以上职称，具有会计从业资格证；注册会计师或具有会计高级职称优先。
	财务管理、成本管理、预算管理、会计核算、会计监督、审计监察、存货控制等方面工作，加强公司经济管理，提高经济效益。
	7000-10000
	1
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	财务主管
	财务专业，专科以上；有2年以上本岗位经验，中级以上职称，具有会计从业资格证；注册会计师或具有会计高级职称优先。
	负责组织所负责公司的会计核算和财务管理工作，及时、准确按公司的要求提供各类报表和分析
	5500-7500
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7
	出纳
	财务专业，专科以上；有3年以上本岗位经验，中级以上职称，具有会计从业资格证。
	建立现金和银行日记账，办理银行存款、取款和转账结算业务，认真审查临时开支的用途、金额和批准手续，严格管理支票，控制使用限额和报销期限。
	4000-5500
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	8
	销售员
	大专以上学历，市场营销专业，具有两年以上食品营销经验。
	定期市场调研，收集市场信息，分析市场动向
、特点和发展趋势；收集有关食品项目的信息，掌握食品市场的动态，分析销售和市场竞争发展状况，提出改进方案和措施。确定销售策略，建立销售目标，制定销售计划。完成园区下达的销售任务为目
的，确定销售目标，制定销售计划。
	3500-8000
	2
	5
	5
	5
	5
	5

	9
	园区运营经理
	专科以上，经济类专
业，有3年以上本岗位工作经验
	负责产业园项目日常运营工作，项目落地及实施，后期运作及经营，、根据公司战略目标与运营计划，制定公司市场策略与品牌经营计划；
	7000-10000
	1
	/
	/
	/
	/
	/

	10
	园区运营主管
	专科以上，有1年以上本岗位工作经验
	协助园区运营经理落实
项目规划，各项运营指标的提升。
	5500-7500
	1
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	库房出入库管理主管
	专科以上，有2年以上本岗位工作经验
	负责原材料、包装物、产成品等的收、发、存管理工作，认真做好仓库的安全、整理工作，经常打扫仓库，整理堆放货物，及时检查火灾隐患等
	5500-7500
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	12
	库房出入库管理员
	职高以上，有相关工作经验者优先
	负责库房物资登记及出入库统计工作
	3500-5500
	2
	2
	2
	2
	2
	2



	13
	食品安全部主管
	专科以上，身体健康并
持有有效健康证明；具备2年以上餐饮服务食品安全工作经历；持有有效培训合格证明；食品药品监督管理部门规定的其他条件。
	负责制定、完善、更新和确认本公司HACCP计划；负责领导食品安全体系的贯彻实施；食品安全培训；组织实施公司食品安全方案；负责安排对食品安全计划实施效果的实验室检验。负责公司食品安全和质量方面的法律法规的收集宣贯
	5500-8000
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	14
	食品安全员
	专科以上，身体健康并持有有效健康证明；具有餐饮服务食品安全工作经历；持有有效培训合格证明；食品药品监督管理部门规定的其他条件。
	负责食品供应商管理及资格评定；负责采购人员的操作规范、卫生控制和应急准备响应；协助部门主管指导各分厂进货检验员、过程检验员、最终检验员按检验和试验控制程序，对原材料投入到生产出成品的整个过程的质量检验工作。
	4000-5500
	5
	4
	4
	4
	4
	4

	15
	检测中心主管
	本科及以上食品或农业科系，3年以上生鲜和食品行业工作经验； 熟悉食用农产品、食品及食品相关产品生产经营涉
及的事项,了解食品的加工工艺  
	收集和整理检测新方法；负责监督产品加工、包装用原料的验收；负责食品安全标准的原材料标准、产品内控标准和产品标准，检查标准的执行和培训。及时对进场各项原材料进行检测，保证检测频率。
	6000-7500
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	16
	营养师
	具有医学或食品及相关专业大专及以上毕业
证；从事伙食与健康相
关行业1年以上工作经历
。
	提供专业的营养咨询服务，采集、整理及分析相关信息，提供合理的营养配餐建议；根据需求制定个性化健康食品搭配方案并根据项目需求及时调整方案；
	5500-7500
	3
	2
	2
	2
	2
	2

	17
	质量检测员
	大专及以上学历，相关专业优先，能够按照工序作业指导书或检验标
准实施产品  检验工作
。
	严格执行食品安全检测操作规程；正确、及时反映检测数据，确保食品安全进出市场；将检测结果及时正确地进行
登记汇总，并记录在册
。
	4000-5500
	5
	3
	3
	3
	3
	3

	18
	生产车间主任（副主任）
	大专及以上学历，大专三，食品专业优先；两年以上企业生产管理经验
	掌握生产作业管理知识技能；熟悉产品生产工艺流程及控制指标管理本车间的全盘业务，并负其责任；确保生产计划如期进行；严格执行食品质量标准、责任追究与质量责任处罚规定；提前反馈合同紧缺物资及其需要时间；加强车间设备管理及人员管理、生产现场的环境整理及“6S”实施；
	5500-8000
	/
	2
	2
	2
	2
	2

	19
	车间生产人员
	学历不限，身体健康，能吃苦耐劳
	有责任严格按作业指导书及相关要求生产作
业；按时完成生产任务；贯彻执行质量、6S
、和园区管理规定；遵章守纪、安全生产
	3500-7000
	/
	47
	46
	50
	50
	50

	20
	园区物业管理人员
	大专及以上学历，具有物业管理经验，熟悉
ISO9001质量管理体系。
	保证园区环境设施、治安稳定、设备设施运转良好、水电供应正常
	3500-5500
	6
	2
	2
	2
	2
	2

	21
	园区强电工
	高中以上学历，持有电工上岗证；具有两年以上电器设备的维修和管理经验；
	负责园区强电设备维修保养和清洁卫生工作，如电箱、电机、电灯、电缆、电梯等，必须遵照电业安全规程，安全作业。定期巡检，保证园区用电正常。
	5500-7500
	3
	2
	2
	2
	2
	2



	22
	水电工
	高中以上学历，持有电工上岗证；具有两年以上电器设备的维修和管理经验；
	负责运行水电设备的检修；负责编制水电器材料的使用计划。确保电器设备的完好无损，对电器设备经常性的检查
及卫生清理；确保园区用水正常
	5500-7500
	5
	2
	2
	2
	2
	2

	23
	设备维修员
	高中以上学历，持有电工上岗证；具有一年以上电器设备的维修和管理经验；
	负责运行设备的检修、保养工作，保证车间设备正常运转
	5500-7500
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	24
	消防安保
	学历不限，有相关工作经验，会使用消防器材
	定期在园区内进行防火安全检查，杜绝火险隐患，落实防火安全制度；熟悉园区各类消防设施、器材的位置、使用方法，并定期进行检查，实使设备始终处于良好状态；
	3000-4000
	5
	2
	2
	2
	2
	2

	25
	环卫人员
	学历不限，身体健康，能吃苦耐劳
	保证园区环境卫生整洁
	3000-4000
	6
	3
	3
	3
	3
	3

	26
	食堂工作人员
	学历不限，有1年相关工作经验者优先，身体健康，持有健康证
	负责园区食堂日常工
作，做好菜品生产工作，树立营养配餐的意识，保证菜品质量，尽量做到色、香、味、形俱全；保证园区人员用餐健康及用餐标准。
	3000-4000
	10
	2
	2
	2
	2
	2

	27
	超市工作人员
	学历不限，有1年相关工作经验者优先，有服务
意识，身体健康，持有健康证
	保障库存商品销售供应，保持超市卫生；按要求码放排面，货架丰满。保证销售区域的每一种商品都有正确的条形码和正确的价格卡；整理库存区，做到商品清楚，堆放安全，规律有序，便于取货、查货
。
	3500-4500
	15
	/
	/
	/
	/
	/

	28
	配送人员
	学历不限，有1年相关工作经验者优先，身体健康，持有健康证及驾驶证
	全面负责,及时,准确,快捷,安全地配送公司商
品；协助审核送货单的账目,确认品种,规格,数量；全面负责对送货单的商品配齐,对无货或一次性未送齐的商品及时汇报与订单员,给予做好账目处理，并汇报上级
	3500-4500
	15
	3
	3
	3
	3
	3

	小计
	
	97
	91
	90
	94
	94
	94

	合计
	560



